
                                                    

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   193/2022 

Απόσπασμα από τα πρακτικά της με αριθμό 13/2022 συνεδρίασης της 
Οικονομικής  Επιτροπής Δήμου Αμυνταίου. 

Θέμα: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού 
προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2023. 

Στο Αμύνταιο, στις 11 του μηνός Ιουλίου του έτους 2022, ημέρα Δευτέρα και 
ώρα 10:00, το Δ/Σ της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Αμυνταίου συνήλθε 
σε Τακτική  Συνεδρίαση δια περιφοράς (τηλεφωνικά), σύμφωνα με το άρθρο 75 
παρ. 5 και 6 του Ν.3852/2010, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 11584/07-07-
2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της Οικονομικής Επιτροπής, που 
δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε καθένα χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε η νόμιμη απαρτία της 
παραγράφου 1 του άρθρου 75 του Ν. 3852/2011, δεδομένου ότι σε σύνολο 
επτά (7) μελών παραβρέθηκαν παρόντα επτά (7) μέλη. 

      ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                   ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Μπιτάκης Άνθιμος, Πρόεδρος                  
2. Μπάντης Ιορδάνης                                   
3. Μπερμπερίδης Πέτρος                            
4. Θεοδωρίδης Κωνσταντίνος  
5. Σαργιαννίδης Παύλος 
6. Γρομπανόπουλος Τρύφων  
7. Χατζητιμοθέου Ιωάννης 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και η Τσακίρογλου Ελευθερία δημοτική 
υπάλληλος για την τήρηση των  πρακτικών.    

Ο Πρόεδρος  εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε ότι:  

Σύμφωνα με το εδάφιο δ’ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει, η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει για την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση 
έμμισθης εντολής. 

Με το αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./79/οικ.10319/24-6-2022  έγγραφο του Τμ. 
Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών, 
ζητείται από τον Δήμο Αμυνταίου να προβεί στον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για το έτος 2023. 

Σε συνέχεια του ανωτέρω εγγράφου, το Γραφείο Προσωπικού Δ. Αμυνταίου 
απέστειλε την κάτωθι εισήγηση:  
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«ΘΕΜΑ: ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 2023 
ΣΧΕΤΙΚΟ ΤΟ ΑΡΙΘΜ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./79/οικ.10319/24-6-2022  ΤΟΥ ΥΠΕΣ 
 
Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Αμυνταίου 
καλείται να λάβει απόφαση για την υποβολή του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων για το έτος 2023, σύμφωνα με τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις 
προσωπικού έως το τέλος 2022 και τις ανάγκες των υπηρεσιών σε προσωπικό για την 
εύρυθμη λειτουργία τους. Στην εφαρμογή του Υπουργείου καταχωρούνται και τα 
αιτήματα των υπηρεσιών για πλήρωση θέσεων μέσω κινητικότητας. 
Ως εκ τούτου: 
 

1. Για τη Δνση Διοικητικών και Κοινωνικών υπηρεσιών προβλέπεται η αποχώρηση 
πέντε (5) υπαλλήλων ΔΕ Διοικητικού, λόγω συνταξιοδότησης και  οι 
εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό μέσω προσλήψεων είναι : 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 
ΤΕ/ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Προκήρυξη 

4 ΔΕ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ Προκήρυξη 

 
2. Για τη Δ/νση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης Καθαριότητας και Πρασίνου 

προβλέπεται η αποχώρηση τριών (3) υπαλλήλων, ενός μόνιμου ΔΕ 
Διοικητικού, ενός μόνιμου ΔΕ Κηπουρών-Δενροκόμων-Ανθοκόμων-
Δενροκηπουρών και ενός ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ. 
Oι κενές θέσεις του ψηφιακού μας οργανογράμματος που πρέπει κατ΄ ελάχιστο 
να καλυφθούν είναι: Για την επάνδρωση του γραφείου διαχείρισης αδέσποτων 
που σύμφωνα με τις οδηγίες του ΥΠΕΣ συστήσαμε, είναι απαραίτητη η 
στελέχωση με έναν (1) ΔΕ Οδηγών, έναν (1) ΥΕ Εργατών Γενικά για 
Περισυλλογή Αδέσποτων , έναν (1) ΥΕ Εργατών Επισκευών Συντήρησης 
Κατασκευών. Για τη λειτουργία της υπηρεσίας πρασίνου απαιτείται ένας (1) ΔΕ 
Κηπουρών (λόγω συνταξιοδότησης του υπαλλήλου που υπηρετεί), ένας (1) ΥΕ 
Εργατών Καθαριότητας (λόγω συνταξιοδότησης)  και ένας  (1) ΥΕ Εργατών 
κήπων. Επίσης για το γραφείο Βιομηχανίας και Εμπορίου και λόγω 
συνταξιοδότησης εντός του 2022 του υπαλλήλου που υπηρετεί απαιτείται η 
πλήρωση με έναν (1) ΔΕ Διοικητικού. Τέλος για το γραφείο φυτικής και ζωικής 
παραγωγής απαιτείται ένας (1) ΤΕ Γεωπόνων και για το γραφείο δασών και 
δασικών θεμάτων ένας (1) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Προκήρυξη 

1  ΔΕ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ Προκήρυξη 

1 ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ  Προκήρυξη 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ (Περισυλλογή αδέσποτων) Κινητικότητα 
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1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Κινητικότητα 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ Κινητικότητα 

1 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Κινητικότητα 

1 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΣΚΕΥΩΝΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 

Κινητικότητα 

 
3. Για τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών  

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Κινητικότητα 

1  ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧ. Η/Υ Κινητικότητα 

1 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  Κινητικότητα 

2 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ) Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΗΤΩΝ Κινητικότητα 

1 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Κινητικότητα 

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Κινητικότητα 

 
Η Οικονομική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

1. Το εδάφιο δ’ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει 

2. Το αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./79/οικ.10319/24-6-2022 έγγραφο του 
ΥΠΕΣ 

3. Την εισήγηση του Γραφείου Προσωπικού Δ. Αμυνταίου 
4. Την εισήγηση του Προέδρου. 
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   
ΟΜΟΦΩΝΑ  

Εγκρίνει την υποβολή του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 
2023, για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσης,  με τις 
εξής θέσεις: 

Α. Για τη Διεύθυνση Διοικητικών και Κοινωνικών υπηρεσιών: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 
ΤΕ/ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Προκήρυξη 

4 ΔΕ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Προκήρυξη 

Β. Για τη Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης Καθαριότητας και 
Πρασίνου: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Προκήρυξη 

1  ΔΕ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Προκήρυξη 

1 ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ  Προκήρυξη 

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ (Περισυλλογή 
αδέσποτων) 

Κινητικότητα 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Κινητικότητα 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ Κινητικότητα 

1 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Κινητικότητα 

1 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΠΙΣΚΕΥΩΝΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 

Κινητικότητα 

 

Γ. Για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών  

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Κινητικότητα 
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1  ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧ. Η/Υ Κινητικότητα 

1 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  Κινητικότητα 

2 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ) Κινητικότητα 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΗΤΩΝ Κινητικότητα 

1 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Κινητικότητα 

2 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ Κινητικότητα 

 

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 193/2022 
Για  αυτό το σκοπό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται.      

     
     Ο Πρόεδρος                                                                     Τα Μέλη 
                                                                                           1. ΜΠΑΝΤΗΣ Ι. 
                                                                                           2. ΜΠΕΡΜΠΕΡΙΔΗΣ Π. 
ΜΠΙΤΑΚΗΣ ΑΝΘΙΜΟΣ                                                       3. ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ Κ. 
                                                                                           4. ΣΑΡΓΙΑΝΝΙΔΗΣ Π. 
                                                                                           5. ΓΡΟΜΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Τ. 
                                                                                           6. ΧΑΤΖΗΤΙΜΟΘΕΟΥ Ι. 
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