
                                                    

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ   293/2024 

Απόσπασμα από τα πρακτικά της με αριθμό 18/2024 συνεδρίασης της Δημοτικής  
Επιτροπής Δήμου Αμυνταίου. 

Θέμα: Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
έτους 2025. 

Στο Αμύνταιο, στις 23 του μηνός Ιουλίου του έτους 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00, 
το Δ/Σ της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αμυνταίου συνήλθε σε Τακτική  
Συνεδρίαση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) ως 
ισχύουν, του άρθρου 78 του ν. 4954/2022 (Α’ 136)  και του άρθρου 11 του ν.5043/2023 
(Α’ 91), στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 
12363/19-07-2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, που 
δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε καθένα χωριστά. 

Διαπιστώθηκε από τον Πρόεδρο, πως υπήρχε η νόμιμη απαρτία της παραγράφου 1 
του άρθρου 75 του Ν. 3852/2011, δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 
παραβρέθηκαν παρόντα έξι (6) μέλη. 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ                             ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Λιάσης Ιωάννης, Πρόεδρος                       Σονιάδου Σωτηρία 
2. Λαζαρίδου Ασημούλα 
3. Παναγιωτίδης Γεώργιος 
4. Πέγιου Ιωάννης 
5. Μάνης Γεώργιος 
6. Γιαννιτσοπούλου Σημέλα 

Η κα Ζαφειρίδου Ευδοξία, μέλος, δήλωσε κώλυμα και στη θέση της κλήθηκε ο κος 
Παναγιωτίδης Γεώργιος. 

Ο κ. Κύρκου Κυριάκος, μέλος, δήλωσε κώλυμα και στη θέση του κλήθηκε ο κος Πέγιου 
Ιωάννης. 

Ο κ. Αβραμίδης Ιωάννης, μέλος, δήλωσε κώλυμα και στη θέση του κλήθηκε ο κος 
Μάνης Γεώργιος. 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο Θεοδωρίδης Αβραάμ, δημοτικός υπάλληλος για 
την τήρηση των  πρακτικών.   

Ο Πρόεδρος  εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε ότι:  

Σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν. 5056/2023, η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει για την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 
εντολής. 

Με το αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./91/οικ.12793/10-6-2024 έγγραφο του  Υπουργείου 
Εσωτερικών, ζητείται από τον Δήμο Αμυνταίου να προβεί στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και έκτακτου προσωπικού για το έτος 2025. 

Σε συνέχεια του ανωτέρω εγγράφου, το Γραφείο Προσωπικού Δ. Αμυνταίου απέστειλε 
την κάτωθι εισήγηση:  

ΑΔΑ: 61ΣΝΩΨΛ-ΧΤΛ



«ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 2025 
ΣΧΕΤΙΚΟ ΤΟ ΑΡΙΘΜ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./91/οικ.12793/10-6-2024 ΕΓΓΡΑΦΟ ΥΠΕΣ 

Σε συνέχεια του ανωτέρω σχετικού η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αμυνταίου καλείται 
να λάβει απόφαση για την υποβολή του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για 
το έτος 2025 τόσο τακτικού προσωπικού όσο και έκτακτου, σύμφωνα με τις 
εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού όλων των κλάδων και ειδικοτήτων 
του φορέα (δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως την 
ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που 
εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του 2024 συμπεριλαμβανομένων των 
αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση). Στην εφαρμογή του 
Υπουργείου καταχωρούνται και τα αιτήματα των υπηρεσιών για πλήρωση θέσεων 
μέσω κινητικότητας. 

Έπειτα από τις εισηγήσεις των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων του Δήμου 
προκύπτουν τα κατωτέρω : 

1. Α) Για τη Δ/νση Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών έχουν αποχωρήσει έξι 
υπάλληλοι εκ των οποίων δύο (2) ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, ένας (1) ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού, δύο (2) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων/Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων (μία πλήρους και μία 
μερικής απασχόλησης) και μία (1) υπάλληλος ΥΕ Ωρομίσθια ΙΔΑΧ, λόγω 
συνταξιοδότησης, ενώ οι εκτιμώμενες αυτοδίκαιες  αποχωρήσεις έως τέλος του 
έτους αφορούν σε μία (1) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων/Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων, μερικής 
απασχόλησης.   

Β) Επίσης στο πλαίσιο της υποβολής αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού 
ορισμένου χρόνου για καθαρισμό σχολείων αιτούμαστε την πρόσληψη δώδεκα 
(12) υπαλλήλων πλήρους απασχόλησης και οκτώ (8) υπαλλήλων μερικής 
απασχόλησης. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΡΟΠΟΣ 
ΚΑΛΥΨΗΣ 

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

3 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

11 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ 
10 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ  
9 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

7 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ 
10 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ  
9 ΜΗΝΕΣ  

ΣΟΧ 
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2. Για τη Δ/νση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης Καθαριότητας και Πρασίνου έχει 
αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού.  

Σύμφωνα με το αίτημα του Προϊσταμένου Δ/νσης απαιτούνται νέες προσλήψεις 
καθώς η Δ/νση δεν ήταν στελεχωμένη από τη σύστασή της αλλά και λόγω των 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν από τα νέα αντικείμενα 
που έχουν εισαχθεί στους Δήμους (Αδέσποτα, καθαρισμός οικοπέδων κ.τ.λ.) 
Έτσι για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων αποτελεί αναγκαιότητα η 
πρόσληψη δύο (2) ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, ενός (1) ΥΕ Εργατών Πρασίνου 
ενός (1) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, ενός (1) ΔΕ Οδηγών, ενός (1) ΥΕ 
Γεωργικού Κτηνοτροφικού, ενός (1) ΠΕ Γεωτεχνικών Κτηνιάτρων. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

2 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 
ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ  

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

 
3. Για τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος απαιτείται η πρόσληψη 

δύο (2) ΠΕ Μηχανικών/ Πολιτικών Μηχανικών με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, για 
την στελέχωση της Υπηρεσίας Δόμησης Φλώρινας, δύο (2) ΠΕ 
Μηχανικών/Πολιτικών Μηχανικών για τη στελέχωση της Δ/νσης, ενός ΤΕ 
Μηχανικών/Τοπογράφων Μηχανικών και ενός (1) ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού. 
Έχει αποχωρήσει ένας υπάλληλος ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών. 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

2 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΙΔΟΧ 
ΣΟΧ 

2 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 
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4. Τέλος για τη Δ/νση Προσχολικής Αγωγής προβλέπεται η αυτοδίκαιη 
αποχώρηση μιας (1) υπαλλήλου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

 

Η καταχώρηση των αιτημάτων θα πραγματοποιηθεί έως την 24/7/2024 στην 
εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού σύμφωνα πάντα με τις οδηγίες 
της ανωτέρω ΔΙΠΑΑΔ γεγονός που σημαίνει ότι ισχύει ο κανόνας της τήρησης των 
δημοσιονομικών δεσμεύσεων και ιδίως του λόγου μία αποχώρηση / μία πρόσληψη 
για το τακτικό προσωπικό. 

Η Δημοτική επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 
1. Τις διατάξεις του αρθ. 9 του ν.5056/2023 
2. Το αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./91/οικ.12793/10-6-2024 έγγραφο του ΥΠΕΣ 
3. Την εισήγηση του Γραφείου Προσωπικού Δ. Αμυνταίου 
4. Την εισήγηση του Προέδρου. 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   

ΟΜΟΦΩΝΑ  

Εγκρίνει την υποβολή του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2025, 
για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσης,  με τις εξής θέσεις: 

Α. Για τη Διεύθυνση Διοικητικών και Κοινωνικών υπηρεσιών: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΡΟΠΟΣ 
ΚΑΛΥΨΗΣ 

2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

3 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

11 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ 
10 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ  
9 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

7 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ 
10 ΜΗΝΕΣ 

ΣΟΧ 

1  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΙΔΟΧ  
9 ΜΗΝΕΣ  

ΣΟΧ 
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Β. Για τη Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, Καθαριότητας και Πρασίνου: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΧΕΣΗ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

2 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 
ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ  

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

1 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ/ΙΔΟΧ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ/ΣΟΧ 

 

Γ. Για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗΣ 

2 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΙΔΟΧ 
ΣΟΧ 

2 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

 

Δ. Για τη Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ 

1 
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ/ 

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό 293/2024 
Για  αυτό το σκοπό συντάχθηκε το Πρακτικό αυτό και υπογράφεται.         

    Ο  Πρόεδρος                                                                    Τα Μέλη 
                                                                                           1. ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ Α. 
                                                                                           2. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ Γ. 
                                                                                           3. ΠΕΓΙΟΥ Ι. 
ΛΙΑΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                                                             4. ΜΑΝΗΣ Γ. 
                                                                                           5. ΓΙΑΝΝΙΤΣΟΠΟΥΛΟΥ Σ. 
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